
BRAND MANUAL
Proget to P. A .R.I .



Dopo un’attenta lettura e analisi del DGR abbiamo individuato quattro 
keywords che dal nostro punto di vista racchiudono al meglio l’obiettivo 
che il progetto P.A.R.I. vuole perseguire. 



parolechiave



equilibrio
stato di  quiete,  condizione necessaria per
raggiungere l ’armonia.



gruppo
insieme di  persone, diverse ma unite per 
raggiungere un obiettivo.



persona
individuo determinato ad agire per se 
stesso e per gl i  altr i .



lavoro
opportunità di  crescita,  l ibertà
ed indipendenza.  



moodboard





evoluzione





definitivo





I tre punti oltre che ad un 
significato diciamo tecni-
co ovvero  completare le 

lettere “i” “T” e “À”
simboleggiano l’inclusi-
one, quindi l’dea che 
anche se diversi si può 
comunque essere parte 
di qualcosa di più grande, 
essere importanti anche 
se a primo impatto di-
stanti, tanto da essere in-
dispensabili per la com-
prensione in questo caso 

del logo.



I’onda simboleggia una 
divisione equilibrata, in-
fatti esteticamente no-
nostante ci sia una visione 
bicolore si vuole dare una 
sensazione di equilibrio e 
stabilità, ma non con una 
linea retta, statica, quasi  
atuoritaria, bensì è stata 
scelta un’onda che riman-
da ad uno stato di tran-
quillità come può tra-
smettere appunto un 

onda quiete del mare. 



dimensioni





bianconero





colore



CMYK

C 0%
M 50%
Y 100%
K 0%

RGB

R 243%
G 146%
B 0%

WEB

#f39200

CMYK

C 79%
M 45%
Y 3%
K 0%

RGB

R 52%
G 122%
B 187%

WEB

#347abb



versione secondaria



Abbiamo deciso di utiliz-
zare una forma orizzonta-
le del logo, in quanto in 
determinate dimensioni il 
logo principale non risulta 

leggibile al 100%.  



usi scorretti



Non invertire i coloriNon alterare le proporzioni

Non eliminare elementi del logo Non tagliare parti del logo non ruotare il logo non utilizzare colori non approvati

Non modificare gli spazi Non usare la traccia



tipografia







applicazioni consentite



Versione positiva policromatica

Utilizzabile su campiture uniformi 
bianche o molto chiare, dove 
sia comunque garantito un buon 
contrasto cromatico figura/sfondo.

Versione positiva monocromatica

Utilizzabile su campiture uniformi 
bianche o molto chiare, dove sia
comunque garantito un buon 
contrasto tonale figura/sfondo.

Versione negativa monocromatica

Utilizzabile su campiture uniformi nere 
o molto scure, dove sia comunque 
garantito un buon contrasto 
cromatico  figura/sfondo.

TRE VERSIONI DEL LOGO



social



Il genio 
non ha 
sesso!
MADAME DE STAËL

Non c’è
nulla che
sia più
ingiusto 
quanto
far parti 
uguali fra
disuguali.
LORENZO MILANI 

Il genio 
non ha 
sesso!
MADAME DE STAËL

Non c’è
nulla che
sia più
ingiusto 
quanto
far parti 
uguali fra
disuguali.
LORENZO MILANI 

LOREM IPSUM DOLOR
SIT AMET, CONSECTETUER 

ADIPISCING ELIT,
SED DIAM NONUMMY NIBH.

LOREM IPSUM DOLOR
SIT AMET, CONSECTETUER 

ADIPISCING ELIT,
SED DIAM NONUMMY NIBH.

TITOLO INTERVENTO

LEADERSHIP E 
POST MATERNITÀ
DURATA
16 ORE

DESTINATARI
DONNE OCCUPATE

Il genio 
non ha 
sesso!
MADAME DE STAËL

COSA FAREMO? 

Nel corso per aiutare e 
valorizzare i rientri post 
maternità si affronteranno i 
seguenti temi:
- le life skill
- panoramica best practice 
e il Leave Management
- la gestione aspettative
- cenni di legislazione

Il genio 
non ha 
sesso!
MADAME DE STAËL

TITOLO INTERVENTO

INTELLIGENZA
EMOTIVA E
SVILUPPO
PROFESSIONALE
DURATA
22 ORE

DESTINATARI
DONNE E UOMINI
DISOCCUPATI/INATTIVI

COSA FAREMO? 

L’intervento mira ad offrire 
alle destinatarie strumenti 
utili per poter guidare nel 
modo migliore i propri 
comportamenti ed influire 
positivamente in quello 
degli altri, contribuendo a 
sviluppare, allenare e raffor-
zare la Leadership.

Non c’è
nulla che
sia più
ingiusto 
quanto
far parti 
uguali fra
disuguali.
LORENZO MILANI 

Non c’è
nulla che
sia più
ingiusto 
quanto
far parti 
uguali fra
disuguali.
LORENZO MILANI 



sitoweb









applicazioni












