BRAND MANUAL

Progetto P.A.R.I.



keywords che dal nostro punto di vista racchiudono al meglio l'obiettivo
che il progetto P.A.R.l. vuole persequire.

Dopo un’attenta lettura e analisi del DGR abbiamo individuato quattro '




parolechiave




equilibrio
stato di quiete, condizione necessaria per
raggiungere l'armonia.



gruppo

insieme di persone, diverse ma unite per
raggiungere un obiettivo.




persona

individuo determinato ad agire per se
stesso e per gli altri.




lavoro

opportunita di crescita, liberta
ed indipendenza.




moodboard






evoluzione






definitivo






| tre punti oltre che ad un
significato diciamo tecni-
CO ovvero completare le
|ettere //i” //T”e ”/4”
simboleggiano l'inclusi-
one, quindi Il'dea che
anche se diversi si puo
comungue essere parte
di qualcosa di piu grande,
essere importanti anche
se a primo impatto di-
stanti, tanto da essere in-
dispensabili per la com-
prensione in questo caso
del logo.



I'onda simboleggia una
divisione equilibrata, in-
fatti esteticamente no-
nostante ci sia una visione
bicolore si vuole dare una
sensazione di equilibrio e
stabilita, ma non con una
inea retta, statica, quasi
atuoritaria, bensi e stata
scelta un‘onda che riman-
da ad uno stato di tran-
quillita come puo tra-
smettere appunto un

onda quiete del mare.



dimensioni






bianconero









CMYK

C79%%
M 45%
Y 3%
K 0%

RGB

R 52%

G 122%
B187%
WEB
#347abb

CMYK
C 0%
M 50%
Y 100%
KO%

RGB

R 243%
G 146%
B 0%

WEB

#139200




versione secondaria
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Abbiamo deciso di utiliz-
zare una forma orizzonta-
le del logo, in quanto in
determinate dimensioni il
logo principale non risulta

leggibile al 100%.



usi scorretti






tipografia
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applicazioni consentite




TRE VERSIONI DEL LOGO

Versione positiva policromatica
Utilizzabile su campiture uniformi
bianche o molto chiare, dove

sia comunque garantito un buon
contrasto cromatico figura/sfondo.
Versione positiva monocromatica
Utilizzabile su campiture uniformi
bianche o molto chiare, dove sia
comunque garantito un buon
contrasto tonale figura/sfondo.

Versione negativa monocromatica

Utilizzabile su campiture uniformi nere
O molto scure, dove sia comunque
garantito un buon contrasto
cromatico figura/sfondo.




social



IL GENIO
NON HA
SESSO!

IOPORTO
PARITA

LOREM IPSUM DOLOR
SIT AMET, CONSECTETUER
ADIPISCING ELIT,

NON C’E
NULLA CHE
SIA PIUV
INGIUSTO
QUANTO
FAR PARTI
UGUALI FRA
DISUGUAL.L.

LORENZO MILANI

IOPORTO
PARITR

LOREM IPSUM DOLOR
SIT AMET, CONSECTETUER
ADIPISCING ELIT,

IL GENIO
NON HA
SESSO!

MADAME DE STAEL

IOPORTO
PARITA

IL GENIO
NON HA
SESSO!

MADAME DE STAEL

NON C’E
NULLA CHE
SIA PIU
INGIUSTO
QUANTO
FRAR PARTI
UGUALI FRA
DISUGUAL.L

LORENZO MILANI

IOPORTO
PARITA

TITOLO INTERVENTO

LEADERSHIPE |
POST MATERNITA

DURATA

16 ORE

DESTINATARI

DONNE OCCUPATE

COSA FAREMO?
Nel corso per aiutare e
valorizzare i rientri post
maternita si affronterannoi
seguenti temi:
- le life skill
- panoramica best practice
e il Leave Management
la gestione aspettative
cenni di legislazione

IL GENIO
NON HA
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MADAME DE STAEL
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INGIUSTO comportamenti ed influire QUANTO
positivamente in quello
QUANTO DURATA
EFAR PARTI 22 ORE degli altri, contribuendo a FAR PARTI
sviluppare, allenare e raffor- UGUALI FRA
UGUALI FRA DESTINATARI zare la Leadership. DISUCUAL.I
DISUGUALII DONNE E UOMlNl LORENZO MILANI )
LORENZO MILANI DISOCCUPATI/INATTIVI
i i i
POR POR POR
ro re =]
PAR PAR PAR

™R TR TR




sitoweb



-
IDPDH;E_ Home |l Progetto Attivith «  Contattl

10
PORTO

PARITA

Opportunita, T | |
per un successo senza distinzioni . S ok o e el T ¥ oA s o W St

tradoro ned corso dedlinkera durata del progetio. vi sono delle categane prioritacke ale qual v appartengona donne sia
disaccupate che cocupata, ma anche |avoraton ¢ tutte ko donne @ gil uomini impegnati in Stinita 6l cura o nele Nuove
fonme di lavoro sd oggi definite “Tamiy = friendly”. Gli intervent] proposti dal progetic PA RL possons colmclgene anche
studentl, studentesse @ docent dede Scucle 40 06l Percods| di lsTnusone Supenions @ Formazions Professionale.

LE NOSTRE ATTIVITA

ILPROGETTO

m Home EProgetto. ARt Contatti

CFLI & un ente accreditato con Regione Veneto perla :
farmazione superiore e continua e per i servizi al lavoro; grazie
a questo accreditamento mette a disposizione di giovani,
disoccupati e lavoratori in ricollocazione percorsi mirati
allinserimento lavorative.

Il progetto "lo Porto Parita® @ un'iniziativa promossa da CFL e
finanziata da Regione Veneto il cui obiettive é quello di

promucvere una partecipazione equilibrata di donne e uomini
al mercato del lavoro, la parita di cendizioni di lavoro e un y
migliore equilibrio tra vita professionale e vita privata.
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OCCUPATI

Eleva la tua carriera:
corsi per occupati su
leadership femminile

e uguaglianza di genere

EXTRA

Formazione scolastica

a Venezia: Ispiriamo
studenti verso leadership
e uguaglianza di genere.
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ISETS:

ILPROGETTO

LA NOSTRA MISSIONE: EQUITA
E CRESCITA

Progetto Parn, sostenuto con pass:one dal CFLI a Venezia, st pone al fronte di una riveluziene culturale! Dedichiame ognl sforzo per aprire strade nuove verso la
leadership e losviluppo personale e professionale, offrendo un ampio ventaglio di corsi, consulenze & progetti stimolant.

La nostra missione & fornire a chiungue, indipendentemente dal progric background, gli strumenti adeguati per brillare nel proprio camgpo. Tiimdtiameo
caleresamente a partecipare a gueste viaggio trasformativo, puntande a un domani deve l'equita di genere diventi une standard universalmente accettato e
celebrato, realizzando insierns un futuro luminoso Esplora i nostr corsi specifici del Progetio Parl, pensati per equipaggiarnti con competenge chiave in leadership &
parita di genere, spingendoti oltre | confini tradizionall,

IL PROGETTO

Durata: lugho 2023- gennaio 2025

Focus: leadership femminile e ruoli apicall nella societa

Capefila: CFLI - Centro di Fermazione Logistica Intermodale

Per "raggiungere 'uguaglianza di genere e lautodeterminazione di tutte le donne e ragazee” {(Obiettive 5 del'Agenda ONU 2030 = Obéettivi di Sviluppo
Sostenibile) & necessario, oltre a fotografare il divaric esistente @ metters in evidenza | fattori che lo determinano, valorizzare be esperienze positive gia esistenti,
presentando dei "modelli vincenti™ di donne che gid oggi ricoprona ruali di leader nei vari ambiti della societd (imprese, politica, pubblca amministrazione, terza
settore). I territorio locale & infatti ricco di esperienze imprenditoriali o amministrative in cul, anche in settor tradizienalmente maschili, quali ad esempio I'ambito
portuale e logistico, l2 donne hanno raggiunte ruali di prestigio e responsabilita,

I progetto “lo Porto parita”™ partird da una ricerca che si pone Fobiettivo di cambiare I'approccio analitico: oltre a fotografare lo stato dell'arte della parita di genere
sul territorio (analisi quantitativa), si intende infatti presentare alcune storie di successo attraverso la modalits dello story-telling (analis qualitativa),

Saranno guindi selezionate aloune storie di donne che, a livello locale, gia raporesentano dei modell vincenti di successo o svolgono ruali di rlieve nella societa,
Lanalisi di queste storie consentira di elaborare un “modello”, evidenziandao | parametri e i fattori che contribuiscono a determinare la parita di genere & gli ostacol
da superare. Saranno oggetto dellindagine non selo imprenditrici di successo o top manager ma anche figure che nella lero crganizzazione sono riconosciute per la
propria leadership.

Parte importante del progetto sara ko sviluppo, sulla base del "modello”, di azioni pilota che consentira di valutare | punti di forza e di debolezza del modello stesso.
L azioni pilota saranna rivolte ad un target molto ampic: lavoratrici del settore privato ¢ pubblico, student frequentanti Istituti mediinferion e superion, Universith
e TS, irsegnati e famiglie, disoccupati. Il progetto prevede un mix di attivita realizzate anche con metodologie innovative, qual:

- Testimonianze di casl di successo;

= Attivita formativa im materia di leadership e soft skills;

= Consulenza e attivita formativa in materia di certificazione di parita di genere;

= Counseling individuale ¢ bilancio di carriere;

- Frogect work

- Atthvazione di borse diricerca in collaborazicne con I'Unbeersita ILAW

Al termine del progetto oftre a “modelizzare™ gli interventi e creare buone pratiche ci si pone I'obiettivo di avanzare alcune proposte normative (a livello regionale o
nazionale) per concretizzare il modello proposto, eliminando gli ostacoll riscontrati e valorizzandone gli aspetti positivi.
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ISETS:

IL LOGO

CFLI & un ente accreditato con Regione Veneto per la farmazicne superiore e continua e per | servizi al lavoro; grazie a questo accreditamento mette
a disposizione di giovani, disoccupati e laveratori in ricollocazione percorsi mirati all'inserimento lavorativeo.

I progetto “lo Porto Parita™ & un'iniziativa promossa da CFLI e finanziata da Regione Veneto Il

cui obiettivo & quello di promucvere una partecipazione equilibrata di donne e uomini al mercato del lavoro, la parita di condizioni di lavoro e un
migliare equilibrio tra vita professionale e vita privata.

Mell'ambito di un'attivita di Project Work, prevista dal pregetto, sono stati coimvelti dieci studenti

dell'ITS Digital Academy Mario Volpato per lo sviluppo di un brand e di una campagna di

comunicazione specifica per il progetto stessa,

I lego individuato nasce sulla base di quattro parole chiave: equilibrio, gruppo, persona e lavoro.

Labiettive & quello di promuovere lequilibrio e I'uguaglianza all'internc diun gruppo di persone

tutte diverse tra loro, ma al contempo unite per un fine comune, unitamente a cid vi ¢ anche la volonta di garantire un equilibrio tra vita professionale e
vita privata,

llogotipo & stata la scluzione che piu ha permesso di esprimere tali cbiettivi; le lettere assumona

forme diverse, ognuna ha le proprie caratteristiche e simbolicamente rappresentano persong distinte tra loro, clascuna con la propria personalita, le
proprie idee & modi di pensare. Nel loro complesso ke lettere, nonostante le diversita, creans equilibrio e armonia andando cosi a raggiungere il fine
comune avvera costituire qualcosa di concreto e significativo (il logo).

Esteticamente il lngo presenta una divisicne cromatica: il colore blu & stato associato al mondo del lavors; comunemente rappresenta la
professionalita, la responsabilita e la sicurezza. € un colore che trasmette fiducla, serenita e calma. Il colore arancione, invece, & stato associato alla
sfera pil intima e personale di un individuo; rappresenta la vitalita, la creativita e la socialith. Trasmette calore, energia ed entusiasmo.

Un altro elemento di divisione & l'onda; tale elemento ha lo scopo di creare una divisione equilibrata,

Questa sensazione di equilibric non la si vuole rappresentare mediante una linea retta, statica e quasi autoritaria, bensi attraverso un'onda che
rimanda ad uno stato di tranquillitd, la stessa tranquillith che pud essere trasmessa da un'onda del mare e che un individue mira a ricercare allinterno
del proprio ambiente lavorativo.

Da un punto di vista tecnico - stilistice i tre punti vanno a completare le lettere *I°, “T" & "A”, ma al

contempo simboleggiana l'inclusione ¢ di conseguenza 'idea che anche se diversi si pud comungue essere parte di qualcesa di grande; anche se a
primo impatto si risulta essere distanti, si pud essere important tanto da risultare indispensahbill come in questo caso per la comprensione del lago.
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Message

General Inquiries

(255) 352-6258

hello@divionlineuniversity.com

Post Graduate Study

(255) 352-6261

post@divionlineuniversity.com

Enrollment Office

(255) 352-6259

enroll@divionlineuniversity.com

Billing
(255) 352-6262

billing@divionlineuniversity.com

Admissions

(255) 352-6260

admission@divionlineuniversity.com

Scholarships

(255) 352-6263

complaint@divionlineuniversity.com
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